Prévenir les Risques Psychosociaux (RPS) — niveau 2

Diminuer le risque de burn out et de harcélement moral ou sexuel, savoir gérer les situations dégradées
Référence : RPS02
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Pré-requis Avoir suivi la formation
RPS niveau 1
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- L’accompagnement au retour au travail
3. Le harcélement moral et sexuel
- Le contexte juridique
- Les différentes formes de harcélement
4. La gestion d’une situation de harcélement
- La prise en charge de premier niveau des victimes
- L’analyse des situations de harcélement
- Lamise en place d’actions préventives
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