
 

Prévenir les Risques Psychosociaux (RPS) – niveau 2 
Diminuer le risque de burn out et de harcèlement moral ou sexuel, savoir gérer les situations dégradées 

Référence : RPS02 

        

  

 

2 jours 

 

 

Tarif CFTC : 710 € HT 

par jour 

 

Responsables RH 

Managers 

Dirigeants 

Chargés de prévention 

Représentants du 

personnel 

 

OBJECTIFS 

 

 Connaître les processus en 

cause dans le burn out et le 

harcèlement 

 

 Savoir mettre en place des 

mesures visant à prévenir ces 

risques majeurs 

 

 Savoir gérer des situations 

d’urgence 

 

PROGRAMME 

 
1. Le burn out 

- Définition et contexte juridique 

- Les processus en jeu : 

- Les facteurs organisationnels 

- Les facteurs individuels 

- Les facteurs environnementaux 

2. La prise en charge des personnes en état d’épuisement 

- Les mesures d’urgence 

- L’accompagnement au retour au travail 

3. Le harcèlement moral et sexuel 

- Le contexte juridique 

- Les différentes formes de harcèlement 

4. La gestion d’une situation de harcèlement 

- La prise en charge de premier niveau des victimes 

- L’analyse des situations de harcèlement 

- La mise en place d’actions préventives 

Pré-requis Avoir suivi la formation 

RPS niveau 1 

 

Formation animée par 

Isabelle Hornecker et 

Marie Tognazzi 

 

Pédagogie basée sur 

l’alternance d’exercices 

pratiques et d’apports 

théoriques 

 


