et SFeR FORMATION FPC

‘ F I Service Formation et Réseaux

La Vie d Défendre ISF - IFCP
PUBLIC CONCERNE : Militants ayant une responsabilité syndicale en entreprise et ayant déja suivi la formation initiale FIME

Objectifs de la formation : - sensibilisation a la formation professionnelle continue et pouvoir promouvoir les dispositifs auprés des salariés

- Intégrer les positions CFTC sur la FPC

ler Jour 2éme jour

ACCUEIL DES PARTICIPANTS _ . N
Présentation du stage Suite des dispositifs

- Le conseil en évolution professionnelle (CEP)

Présentation o .
Introduction a la EPC - La VAE (la validation de I'expérience)

Quelques dispositifs utiles aux salariés : o
Pause méridienne

- L’entretien professionnel (EP
(EP) - La VAP (la validation des acquis professionnelle)

- Le compte personnel de formation (CEP
Pep ( ) - La VAES (la validation des acquis de I'expérience syndicale)

Pause méridienne

- Le CPF PTP (le compte personnel de formation projet de
transition professionnelle). SYNTHESE, EVALUATION,

e CLOTURE DU STAGE

- le CPF DEM (le compte personnel de formation
démissionnaire)
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